
Standardy Ochrony Małoletnich 

w Centrum Rozwoju Przemysłów Kreatywnych 

(wersja skrócona – dla małoletnich) 

 

 
1. Centrum weryfikuje swoich pracowników/pracowniczki, aby w pełni zadbać o Twoje 

bezpieczeństwo. 

2. Pracownikom/pracowniczkom nie wolno Cię zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać ani 

krzyczeć na Ciebie. 

3. Masz prawo do zwrócenia się do pracownika/pracowniczki Centrum, jeżeli czujesz się 

niekomfortowo. 

4. Pracownicy/pracowniczki są zobowiązani udzielić Ci pomocy, jeżeli jej potrzebujesz. 

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, które są w stosunku do Ciebie 

podejmowane. 

6. Pracownicy/pracowniczki są zobowiązani szanować Twoje prawo do prywatności. 

7. Nikomu nie wolno Cię krzywdzić w jakikolwiek sposób. 

8. Pracownikom/pracowniczkom nie wolno proponować Ci alkoholu, wyrobów tytoniowych, 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w Twojej obecności. 

9. Masz prawo być traktowana/y tak samo jak inne dzieci. Pracownicy/pracowniczki nie powinni 

nikogo faworyzować. 

10. Pracownikom/pracowniczkom nie wolno Cię bić, szturchać, popychać ani dotykać w 

jakikolwiek inny sposób, którego nie chcesz lub z którym czujesz się źle. 

11. Pracownikom/pracowniczkom nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji 

romantycznych ani składać Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

12. Pracownikom/pracowniczkom nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania ani 

kontaktować się z Tobą w mediach społecznościowych lub przez prywatny telefon. 

13. Pracownicy/pracowniczki są zobowiązani reagować, jeżeli dzieje Ci się krzywda. 

14. Masz prawo do ochrony swojego wizerunku, w tym nie zgadzać się na jego rejestrację. 

 


