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Standardy Ochrony Maloletnich
W Centrum Rozwoju Przemyslow Kreatywnych
(wersja skrocona — dla matoletnich)

Centrum weryfikuje swoich pracownikow/pracowniczki, aby w petni zadbac o Twoje
bezpieczenstwo.

Pracownikom/pracowniczkom nie wolno Cig¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani
krzycze¢ na Ciebie.

Masz prawo do zwrocenia si¢ do pracownika/pracowniczki Centrum, jezeli czujesz sig
niekomfortowo.

Pracownicy/pracowniczki sg zobowiazani udzieli¢ Ci pomocy, jezeli jej potrzebujesz.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie
podejmowane.

Pracownicy/pracowniczki sa zobowiazani szanowa¢ Twoje prawo do prywatnosci.

Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢ w jakikolwiek sposob.

Pracownikom/pracowniczkom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

Masz prawo by¢ traktowana/y tak samo jak inne dzieci. Pracownicy/pracowniczki nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom/pracowniczkom nie wolno Ci¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotykaé¢ w
jakikolwiek inny sposob, ktorego nie cheesz lub z ktérym czujesz si¢ zle.
Pracownikom/pracowniczkom nie wolno nawiazywac z Toba jakichkolwiek relacji
romantycznych ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Pracownikom/pracowniczkom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania ani
kontaktowac¢ si¢ z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.
Pracownicy/pracowniczki sa zobowigzani reagowac, jezeli dzieje Ci si¢ krzywda.

Masz prawo do ochrony swojego wizerunku, w tym nie zgadzac si¢ na jego rejestracje.



